
Apotheker (w/w/d)
(150)

 Standort: Heidenau, Sachsen  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen im Auftrag für eine beratungsaktive und moderne Apotheke in Heidenau zum schnellstmöglichen
Zeitpunkt eine/en Apotheker/-in in Voll- oder Teilzeit!

Entwicklungspotential / Perspektiven

 

Es erwartet Sie:

 

- Herausfordernde, selbständige Tätigkeit in einer modernen und beratungsstarken Apotheke

- Arbeiten mit einem motivierten Team

- Gute Verkehrsanbindung

- Fortbildungsmöglichkeiten

- Übertarifliche Bezahlung

 

Bedeutung für das Unternehmen

 

Gute Voraussetzungen für Ihren Erfolg:

           

    - Sie verfügen über eine deutsche Approbation zum Apotheker-in

    - Gute Deutschkenntnisse sind eine zwingende Voraussetzung

    - Kommunikationsstärke und Spaß am Umgang mit Menschen,

    - Ihre Freude am Beruf und der Kundenberatung sowie Ihr freundliches und sicheres 

      Auftreten zeichnen Sie aus

    - Teamfähigkeit und Entscheidungsfähigkeit runden Ihr Profil ab

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Diese Aufgaben werden Sie motivieren:

 



- Fachkundige Beratung der Kunden und Patienten in allen Arzneimittelfragen

- Sie arbeiten eigenverantwortlich und steuern die Arbeitsabläufe in der Apotheke

- Chefvertretung

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

 

Zählt für Sie im Beruf Abwechslung? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Lassen Sie sich überraschen, was Ihnen
unsere innovative Personaldienstleistung für flexible Arbeitswelten eröffnet. Seit nun mehr als einem Jahrzehnt bieten
wir Fachkräften einen einfachen Einstieg, vielseitige Arbeitserfahrungen und einen Job der zu Ihnen passt.

 

Wir konnten Ihr Interesse wecken? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung zu. Wir, das Team der
Personallösungen FBI GmbH Abteilung Pharmazie, freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Petra Flaum

Abteilungsleitung Pharmazie

petra.flaum@fbi.eu
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